17. Juli 2025

MEIN BREMEN pona.

Revolution in der Lehrerbildung: 100.000
Euro Preis fur Innovation!

Erfahren Sie alles Uber die erste Ausschreibung des Preises
fur Exzellenz in der Lehrkraftebildung, die am 17.07.2025
startet.

Deutschland - Heute, am 17. Juli 2025, wird der Grundstein fur
eine neue Auszeichnung im Bildungswesen gelegt. Die erste
Ausschreibung des Preises fur Exzellenz in der Lehrkraftebildung
wurde ins Leben gerufen, um die Qualitat der Lehrkraftebildung
in Deutschland zu férdern. Der Stifterverband und die TUV
SUD Stiftung sind die Initiatoren dieser innovativen Initiative, die
gleich 25 Antrage aus 12 Bundeslandern anlockte. Besonders
bemerkenswert ist, dass die Bundeslander Bremen, Hamburg,
Saarland und Sachsen-Anhalt nicht vertreten sind. Unter den
Einsendungen kommen insgesamt 30 Hochschulen, darunter 27
Universitaten sowie 3 Kunst- oder Musikhochschulen. Die
Beteiligungsquote betragt damit etwa 40 % der insgesamt 71
Hochschulen mit Lehramtsausbildung in Deutschland.


https://idw-online.de/de/news855580

Die Gewinner-Hochschule wird am 20. November 2025 in einer
offentlichen Jurysitzung bekannt gegeben. Dabei werden
voraussichtlich funf Institutionen oder Verbunde nominiert, die
ihre Konzepte vorstellen. Der Preistrager darf sich auf eine
Forderung von 100.000 Euro freuen, die zur Weiterentwicklung
der Lehrkraftebildung eingesetzt werden soll. Dieser Preis ist Teil
der Allianz flr Lehrkraftebildung, die im Rahmen der
Zukunftsmission Bildung ins Leben gerufen wurde, um die
drohende Lucke von bis zu 68.000 Lehrkraften bis zum Jahr
2030 zu halbieren.

Warum Lehrkraftebildung entscheidend ist

Gut qualifizierte Lehrkrafte sind unerlasslich fur ein
funktionierendes Bildungssystem. Der Stifterverband betont,
dass die Sicherstellung der Lehrkraftequalitat eine zentrale
Aufgabe darstellt. Der Masterplan ,Lehrkraftebildung neu
gestalten” fordert, die Bedeutung dieser Ausbildung an den
Universitaten hervorzuheben und ihre strategische Verankerung
zu sichern. Lehramtsstudierende machen an vielen Hochschulen
bereits ein Viertel oder mehr der gesamten Studierendenschaft
aus, sodass der Fokus auf ihrer Ausbildung immens wichtig ist.

Die Anforderungen sind hoch: In der aktuellen Diskussion stehen
Fragen wie die Erwahnung der Lehrkraftebildung im Leitbild der
Hochschulen sowie die strategischen Ziele, die fur die
Ausbildung zukunftig gesetzt werden mussen. Die
Qualitatsoffensive Lehrerbildung, die kurzlich mit 500 Millionen
Euro ausgestattet wurde, hebt das Thema auf die strategische
Agenda der Universitaten. Ziel ist es, die Erfolge dieser Initiative
auch nach deren Auslaufen Ende 2023 zu sichern.

Der akute Lehrermangel

Doch wahrend die Initiativen zur Verbesserung der
Lehrkraftebildung laufen, gibt es weiterhin tiefgreifende
Probleme im deutschen Bildungssystem, vor allem den
anhaltenden Lehrermangel. Laut einem Bericht des Deutschen


https://www.stifterverband.org/preis-fuer-exzellenz-in-der-lehrkraeftebildung
https://deutsches-schulportal.de/bildungswesen/lehrermangel-bleibt-bundesweit-ein-problem/

Schulportals sind Uber 36,2 % der Lehrkrafte alter als 50 Jahre,
was die Dringlichkeit der aktuellen Reformen unterstreicht. In
Bremen liegt der Anteil alterer Lehrkrafte bei 30,4 %, wahrend
uber 10,5 % der Lehrer an allgemeinbildenden Schulen keine
anerkannte Lehramtsprufung abgelegt haben.

Der Druck auf das Bildungswesen wachst: Immer mehr Schulen
berichten von unbesetzten Lehrkraftestellen und der
Notwendigkeit, den Lehrermangel zu bekampfen. Eine Umfrage
des Verbands Bildung und Erziehung ergab, dass an jeder
zweiten Schule Stellen unbesetzt blieben. Besonders betroffen
sind Grundschulen und Forderschulen, wo viele Personen ohne
Lehramtsqualifikation unterrichten. Der Bildungsrat plant daher
eine Reform der Lehrerbildung sowie eine temporare Kurzung
der Stundentafel, um die Lage zu entscharfen.

Umso wichtiger sind daher Auszeichnungen wie der Preis fur
Exzellenz in der Lehrkraftebildung, die nicht nur die Bedeutung
der Lehrkraftebildung unterstreichen, sondern auch notwendige
Anreize schaffen, um die Attraktivitat des Lehrberufs zu steigern
und die Qualitat auf ein neues Niveau zu heben.
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